HANDLEIDING
i - TOET SPLATFOREESSINEE,

INTERPRETEREN TOETSRESULTATEN TOA INTAKE MBO

e Overal waar ‘toetsen’ staat, kan ook ‘examens’ gelezen worden

De resultaten van de TOA intake mbo zijn direct na afname beschikbaar voor de studieloopbaanbegeleider en worden
weergegeven in een rapportage. De rapportage start met een spindiagram die een overzicht geeft van de scores van de student.
De TOA intake mbo geeft standaard uitslag op de onderdelen leereffectiviteit, functioneringsprofiel, leerbaarheid en sociale
context. Wanneer een student in een tijdsspanne van zes maanden na de TOA intake mbo ook andere toetsen (met een
ontwikkelscore) maakt in de TOA, dan worden de toetsresultaten van deze toetsen toegevoegd aan het spindiagram.

Rekenen Leereffectiviteit
Luisteren Functioneringsprofiel
Lezen Ouders/verzorgers
Leerbaarheid Werkplek
Vrienden

Na het spindiagram is in de rapportage opgenomen hoe de student per onderdeel (leerbaarheid, leereffectiviteit,
functioneringsprofiel en sociale context) heeft gescoord en wat dit betekent. Ook wordt een aanvullend overzicht gegeven van de
voorkeur van de student voor een bepaald werktype, onderverdeeld in beeld van de opleiding en beeld van het beroep.

Leerbaarheid

Hieronder zie je jouw uitslag op het onderdeel leerbaarheid. Bij een lage leerbaarheid heb je meer moeite met
het leren van nieuwe dingen en heb je relatief veel begeleiding nodig. Bij een hoge leerbaarheid leer je
makkelijk nieuwe dingen en heb je weinig begeleiding nodig.
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Leereffectiviteit
Hieronder zie je jouw uitslag op de drie onderdelen van leereffectiviteit.

» Een hoge score op organiserend vermogen geeft aan dat je gestructureerd werkt. Je gaat zorgvuldig
om met materialen en je denkt goed na over hoe je opdrachten gaat aanpakken.

* Een hoge score op doorzettingsvermogen geeft aan dat je door gaat als het tegen zit. Je gaat
zelfstandig aan de slag met je schoolwerk en je hebt een gedisciplineerde en actieve werkhouding

* Een hoge score op prestatiemotivatie geeft aan dat je gemotiveerd bent om je schoolwerk goed te
maken. Je maakt een goede planning en je vindt de inhoud van je schoolwerk belangrijk. Ook ga je voor
een zo hoog mogelijk resultaat.

Organiserend vermogen
Doorzettingsvermogen

Prestatiemotivatie

0% 25% 50% 75% 100%

Functioneringsprofiel

Hieronder zie je jouw functioneringsprofiel, op basis van werkzaamheden die jij het beste bij jezelf vindt
passen.

* De uitslag op zelfstandigheid geeft aan hoe zelfstandig je bent in je werkzaamheden, of je zelf bepaalt
wat je doet en in welke mate je je eigen werk organiseert.

De uitslag op verantwoordelijkheid geeft aan hoeveel verantwoordelijkheden je zou willen in je werk, of
je je eigen keuzes wil maken en in welke mate je nadenkt over de gevolgen van beslissingen.

De uitslag op contacten geeft aan hoeveel contact je zou willen met klanten en in hoeverre je met veel
verschillende collega’s wilt werken.
De uitslag op planning geeft aan in hoeverre je in je werk nadenkt over de langere termijn, of je zelf je

planningen maakt en in welke mate je daar flexibel mee kunt omgaan.

De uitslag op complexiteit van het werk geeft aan in hoeverre je uitdagingen zoekt in je werk, of je zelf
oplossingen bedenkt en in welke mate je nadenkt over een zo goed mogelijke oplossing.

De uitslag op veranderlijkheid van het werk geeft aan hoeveel afwisseling je wilt in je werk, of je graag
in nieuwe situaties werkt en in welke mate je makkelijk om kunt gaan met veranderingen.

De uitslag op innovatie geeft aan in welke mate jij je bezig houdt met nieuwe ontwikkelingen in je werk.

Zelfstandigheid

Verantwoordelijkheid

Contacten

Planning

Complexiteit van het
werk

Veranderlikheid van het
werk

Innovatie
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Pagina 2 van 3



Sociale context

Hieronder zie je welke invloed jouw omgeving heeft op hoe je leeft en werkt. In je omgeving zijn jouw familie,
vrienden en werkplek belangrijk. Je omgeving kan je helpen bij je opleiding (stimulerend), maar het kan je ook

tegenwerken (remmend).

Uuders/verzorqers

Remmend Stimulerend

Remmend Stimulerend

Remmend Stimulere nd
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